
 

 
 

 

 

 



1 .  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

В целях реализации приказа Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федеральных 

государственных стандартов дошкольного образования», разработки 

основной общеобразовательной программы в Муниципальном дошкольном 

образовательном бюджетном учреждении детском саду комбинированного 

вида № 76 муниципального образования городской округ город-курорт Сочи 

Краснодарского края, в соответствии с 

требованиями ФГОС, развития творческого потенциала педагогов, 

стремления к самостоятельному поиску новых форм и методов работы, а 

также реализации личностно-ориетированных форм общения с детьми, 

индивидуальному подходу к каждому ребенку создается рабочая группа из 

педагогов МДОУ детский сад комбинированного вида №76 г. Сочи (далее - 

образовательная организация). В состав группы входят (на добровольных 

началах) педагоги, заинтересованные в тех или иных новшествах и 

улучшении работы образовательной организации. 
2. ЗАДАЧИ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ 

2.1 .Разработка разделов общеобразовательной программы дошкольного 

образования, методических рекомендаций педагогам образовательной 

организации. Выявление и распространение опыта эффективного 

использования активной совместной деятельности детей и взрослых; 

2.2. Активизация деятельности педагогов образовательной организации в 

создании и использовании предметно-пространственной развивающей 

среды; 

2.3. Мотивации педагогов на поиск новых технологий. 

2.4. Совершенствование форм взаимодействия. 

2.5. Апробация новых технологий обучения и воспитания. 

2.6.Отработка этих технологий с учетом индивидуальных способностей 

детей. 

2.7.Разработка методических материалов, сценариев, способствующих 

развитию и совершенствованию воспитательно-образовательной работы. 
3 ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ 

3.1 .Рабочей группой руководит один из заместителей заведующего 

образовательной организации, наиболее компетентный и подготовленный 

к данной работе. 

3.2.Рабочая группа разрабатывает образовательную программу дошкольного 

образования, годовой план работы, программу развития, учреждения и 

представляет на педагогическом совете. 
3.3. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости. 

4 ДОКУМЕНТАЦИЯ И ОТЧЕТНОСТЬ 

4.1. План деятельности рабочей группы фиксируется в журнале. 
4.2 Ведется диагностическая работа, отслеживания результатов и сравнение 



их. 

4.3 .Выводы и результаты доводятся до всех членов педагогического 
коллектива. 

4.4. Разработки методического материала составляются в отдельную папку, 
указывается на какой возраст рассчитан материал, тема, использованная 
литература. 

5.КОМПЕТЕНЦИЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

5.1 ОБЯЗАННОСТИ: 

- изучение и апробация материала в течение учебного года или ряда лет 

- составление и оформление рекомендаций 

- анализ работы 

- ознакомление педагогов с ходом работы 

ознакомление педагогов с методическими разработками и их 

необходимостью. 

5.2 . ПРАВА: 

- внесение своих корректив в план работы с учетом условий работы 

текущих результатов 

-дополнение и уточнение критериев оценки работы 

- требование от администрации обеспечения научно - методических, 

материальных и других условий для эффективной работы рабочей 

группы. 

- выдача рекомендаций по организации образовательной деятельности - 

защита разработок. 

5.3 . ОТВЕТСТВЕННОСТЬ: 

- за разработку плана и его своевременную корректировку 

- за регулярность проведения работы и отслеживания результатов 

- за своевременную информацию о работе 

- за разработки и информацию о дальнейшем использовании 
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