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Приложение №11 

к Коллективному договору  

на 2022-2024 годы  

 

 Код  

Форма по ОКУД   

Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное  учреждение  

детский сад комбинированного вида № 76 муниципального образования городской округ город-курорт Сочи 

Краснодарского края (МДОУ детский сад комбинированного вида № 76) 

по ОКПО    55949346 

наименование организации        

    

 

   

   

Утверждено  

приказом № 114-ОД 

от «27» декабря 2021 г.  

 

с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации ДОУ № 76  

протокол № 33 от «03» декабря 2021 г. 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 

рабочих мест наименований профессий и должностей, работа в которых даёт право на дополнительный  

оплачиваемый отпуск за работу с ненормированным рабочим днем 
 

Общая численность работников (фактическая)  - ______________ человек 
 

 

№ по 

по-

рядку 

Наимено-

вание 

струк-

турного 

подразде-

ления 

Наименование рабо-

чего места, профес-

сии, должности 

Краткое описание характера выпол-

няемой работы. Коды вредных про-

изводственных факторов 

Номер статьи Трудового кодекса РФ, других законов, пунк-

та, наименование подраздела, раздела нормативного право-

вого акта,  в соответствии с которым установлена про-

должительность дополнительного (основного удлинённого) 

оплачиваемого отпуска 

Количество дней 

дополнительного 

(основного удли-

нённого) оплачи-

ваемого отпуска 

1 2 3 4 5 6 

1.  Адми-

нистра-

тивно-

управ-

Заведующая  Особый режим работы по ликви-

дации последствий аварий инже-

нерных систем ДОУ, контроль 

проведения работ текущего и ка-

Статья 119 Трудового Кодекса РФ,  

Постановление Правительства РФ от 11.12.2002 г № 

884  «Об утверждении Правил  предоставления ежегод-

ного дополнительного оплачиваемого отпуска работни-

7 календарных 

дней  
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ленче-

ский 

персо-

нал  

питального ремонта ДОУ, подго-

товка документов к проверке 

надзорными органами, сдача 

срочной отчетности, посещение 

семинаров, производственных 

совещаний с руководителями от-

раслевых органов управления об-

разованием, встреча с родитель-

ской общественностью  

кам с ненормированным рабочим днем в организациях, 

финансируемых за счет средств федерального бюдже-

та» 

Коллективный договор на 2022- 2024 годы 

Пункт 6.7. Отраслевого соглашения по организациям, 

находящимся в ведении управления по образованию и 

науке администрации города Сочи на 2020-2022 годы 

2.  Адми-

нистра-

тивно-

управ-

ленче-

ский 

персо-

нал  

Заместитель 

заведующего по 

хозяйственной 

работе 

Руководство работами по благо-

устройству территории,  погрузо-

разгрузочными работами , особый 

режим работы по ликвидации по-

следствий аварий инженерных 

систем ДОУ, контроль проведе-

ния работ текущего и капитально-

го ремонта ДОУ, подготовка до-

кументов к проверке надзорными 

органами, сдача срочной отчетно-

сти 

Статья 119 Трудового Кодекса РФ,  

Постановление Правительства РФ от 11.12.2002 г № 

884  «Об утверждении Правил  предоставления ежегод-

ного дополнительного оплачиваемого отпуска работни-

кам с ненормированным рабочим днем в организациях, 

финансируемых за счет средств федерального бюдже-

та» 

Коллективный договор на 2022- 2024 годы 

Пункт 6.7. Отраслевого соглашения по организациям, 

находящимся в ведении управления по образованию и 

науке администрации города Сочи на 2020-2022 годы 

7 календарных 

дней  

3.  Педаго-

гиче-

ский 

персо-

нал 

Старший  

воспитатель 

Выполнение срочных и особо 

важных работ – подготовка доку-

ментов к проверке надзорными и 

контролирующими органами,  

сдача отчетности  

Статья 119 Трудового Кодекса РФ,  

Постановление Правительства РФ от 11.12.2002 г № 

884  «Об утверждении Правил  предоставления ежегод-

ного дополнительного оплачиваемого отпуска работни-

кам с ненормированным рабочим днем в организациях, 

финансируемых за счет средств федерального бюдже-

та» 

Коллективный договор на 2022- 2024 годы 

Пункт 6.7. Отраслевого соглашения по организациям, 

находящимся в ведении управления по образованию и 

науке администрации города Сочи на 2020-2022 годы 

3 календарных 

дней  

4.  Учебно-

вспомо-

гатель-

ный 

персо-

нал  

Специалист по 

кадрам 

 

Выполнение срочных и особо 

важных работ – подготовка доку-

ментов к проверке надзорными и 

контролирующими органами,  к 

передаче на ответственное, в т.ч. 

на архивное хранение, сдача от-

Статья 119 Трудового Кодекса РФ,  

Постановление Правительства РФ от 11.12.2002 г № 

884  «Об утверждении Правил  предоставления ежегод-

ного дополнительного оплачиваемого отпуска работни-

кам с ненормированным рабочим днем в организациях, 

финансируемых за счет средств федерального бюдже-

3 календарных 

дней  
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четности; работа с персональны-

ми данными работников, воспи-

танников и их родителей (закон-

ных представителей), в т.ч. работа 

в АИС, других электронных базах 

данных  в режиме работы, требу-

ющего отсутствия посторонних 

лиц в кабинете АРМ. 

та» 

Коллективный договор на 2022- 2024 годы 

Пункт 6.7. Отраслевого соглашения по организациям, 

находящимся в ведении управления по образованию и 

науке администрации города Сочи на 2020-2022 годы 

5.  Учебно-

вспомо-

гатель-

ный 

персо-

нал  

Шеф-повар Руководство погрузо-

разгрузочными работами на пи-

щеблоке;  особый режим работы 

при ликвидации последствий ава-

рий инженерных сетей на пи-

щеблоке,  при проведении работ 

по дезинфекции, дезинсекции и 

дератизации, генеральной сани-

тарной уборке  на пищеблоке без 

производства основных работ  

Статья 119 Трудового Кодекса РФ,  

Постановление Правительства РФ от 11.12.2002 г № 

884  «Об утверждении Правил  предоставления ежегод-

ного дополнительного оплачиваемого отпуска работни-

кам с ненормированным рабочим днем в организациях, 

финансируемых за счет средств федерального бюдже-

та» 

Коллективный договор на 2022- 2024 годы 

Пункт 6.7. Отраслевого соглашения по организациям, 

находящимся в ведении управления по образованию и 

науке администрации города Сочи на 2020-2022 годы 

3 календарных 

дней  

6.  Учебно-

вспомо-

гатель-

ный 

персо-

нал  

Делопроизводи-

тель 

Выполнение срочных машино-

писных работ,  подготовка доку-

ментов для руководителя  

Статья 119 Трудового Кодекса РФ,  

Постановление Правительства РФ от 11.12.2002 г № 

884  «Об утверждении Правил  предоставления ежегод-

ного дополнительного оплачиваемого отпуска работни-

кам с ненормированным рабочим днем в организациях, 

финансируемых за счет средств федерального бюдже-

та» 

Коллективный договор на 2022- 2024 годы 

Пункт 6.7. Отраслевого соглашения по организациям, 

находящимся в ведении управления по образованию и 

науке администрации города Сочи на 2020-2022 годы 

3 календарных 

дней  

7. 4

.

  

Обслу-

жива-

ющий  

персо-

нал 

Кладовщик  Погрузо-разгрузочные работы в 

период праздничных и выходных 

дней, приемка товара в нерабочее 

время  

Статья 119 Трудового Кодекса РФ,  

Постановление Правительства РФ от 11.12.2002 г № 

884  «Об утверждении Правил  предоставления ежегод-

ного дополнительного оплачиваемого отпуска работни-

кам с ненормированным рабочим днем в организациях, 

финансируемых за счет средств федерального бюдже-

та» 

3 календарных 

дней  
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Коллективный договор на 2022- 2024 годы 

Пункт 6.7. Отраслевого соглашения по организациям, 

находящимся в ведении управления по образованию и 

науке администрации города Сочи на 2020-2022 годы 

8.  Обслу-

жива-

ющий  

персо-

нал 

Электромонтер 

по ремонту и об-

служиванию 

электрооборудо-

вания;  

Рабочий по ком-

плексному об-

служиванию и 

ремонту зданий 

Ликвидация аварий в инженерных 

системах ДОУ, производство ра-

бот по текущему ремонту зданий, 

сооружений и оборудования ДОУ 

за пределами времени работы 

ДОУ, требующих отсутствия ра-

ботников и воспитанников в 

учреждении 

Статья 119 Трудового Кодекса РФ,  

Постановление Правительства РФ от 11.12.2002 г № 

884  «Об утверждении Правил  предоставления ежегод-

ного дополнительного оплачиваемого отпуска работни-

кам с ненормированным рабочим днем в организациях, 

финансируемых за счет средств федерального бюдже-

та» 

Коллективный договор на 2022- 2024 годы 

Пункт 6.7. Отраслевого соглашения по организациям, 

находящимся в ведении управления по образованию и 

науке администрации города Сочи на 2020-2022 годы 

3 календарных 

дней  

 
  

 

Председатель  

профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации  

МДОУ детского сада комбинированного вида № 76  

 

Пузанова Е.Ю.  

(Ф.И.О.                                                     подпись) 

«___» _____________  2021   г. 

Печать 

  

 Заведующий  

МДОУ детским садом комбинированного вида № 76  

 

 

Торлакян Л.С.  

(Ф.И.О.                                                     подпись) 

«___» ______________  2021   г. 

Печать  
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